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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В моем понимании успех – это достижение человеком цели,
которую он перед собой поставил.
При этом независимо от главной задачи 
надо стремиться к тому, чтобы по жизни пройти чисто.
                                                                             В.В. Путин
Введение.
Социально-экономические условия жизни общества диктуют свои требования к профессиональной подготовке молодых людей. Мир стал более подвижным, а значит, более неустойчивым. Человек должен обладать гибкостью, выносливостью, чтобы не только выжить, но и достойно жить, принося при этом пользу обществу. Молодому человеку легко потеряться в мире существующих профессий, возможностей, ценностей. Юношам и девушкам нужна помощь для того, чтобы найти свой путь, сведя при этом количество ошибок к минимуму. Ошибка человека при выборе профессии – это ошибка в выборе стиля жизни, последствиями которой могут стать нарушенное физическое и психическое здоровье, общая неудовлетворенность, снижение энергетического тонуса. Для государства  –  это дополнительные материальные затраты на обучение, переобучение, лечение, ущерб от ошибок и снижение производительности и эффективности труда. С другой стороны, человек, совершивший ошибку в выборе профессии первоначально, может исправить ее в любой период своей жизни. Для этого он должен быть готов к постоянному образованию, саморазвитию и самореализации. 

Современная школа и родители должны взять на себя ответственность за предоставление ребенку широких возможностей в поиске себя, изучении и развитии своих способностей, склонностей, формировании адекватной самооценки и уровня притязаний, в развитии способности делать осознанный выбор и добиваться цели.
Актуальность проблемы состоит в том, что в настоящее время большинство выпускников основной и средней школы оказываются неготовыми к осуществлению осознанного выбора профессии.
Выбор профессии сопровождается трудностями психологического характера. Человек не готов к этому выбору, если у него: 

· недостаточно сформирована временная перспектива;
· представление о себе, своих способностях, возможностях, интересах и склонностях характеризуется неадекватностью, неустойчивостью; 

· не развита способность делать осознанный выбор и брать на себя ответственность за него;

· нет четких представлений о трудностях при выборе профессии и способах их преодоления; 

· отсутствуют знания о мире профессий и требованиях, которые предъявляет профессия к человеку; 

· недостаточно сформированы навыки целеполагания. 

Профориентация в  школе рассматривается как система воспитательных, социально-психологических и обучающих мероприятий, способствующих свободному профессиональному самоопределению выпускников школы в условиях современного динамичного рынка труда.

Профориентация обеспечивает психологическую, ценностную и информационную готовность к профессиональному самоопределению и к возможной профессиональной переориентации в условиях изменений рынка труда. 

Профессиональное самоопределение рассматривается как важная часть социализации. Успешное профессиональное самоопределение возможно при следующих условиях: 

· сформированность мотивационно-потребностной сферы личности, наличие развитых интересов, склонностей и способностей, 
· достаточный уровень самосознания выпускника школы; 

· ориентированность выпускника в поле возможностей профессионального выбора в условиях реального и потенциального рынка труда и образования. 

Поэтому воспитательная программа «Моё будущее зависит от меня» разработанная мной для 8-9 классов призвана помочь моим воспитанникам подготовиться к самостоятельной трудовой деятельности. 

Цели и задачи воспитательной деятельности.

Главная цель программы «Моё будущее зависит от меня»: создание системы квалифицированной и комплексной профориентационной работы с учащимися, формирование положительной мотивации к трудовой деятельности и современного мировоззрения, направленного на решение задач возрождения России.
Основные задачи реализации Программы:
1. Создать систему профориентации учащихся через внеурочную деятельность.
2. Создать условия для формирования осознанного выбора профессии в соответствии со своими способностями, психофизиологическими данными и потребностями общества
3. Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации учащихся.
4. Создать методический фонд профматериалов.
5. Формировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, об их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.
6. Обеспечить школьников необходимой информацией об учебных заведениях и программах.
Педагогические принципы и подходы.
Профессиональная ориентация – это обобщенное понятие одного из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также проведения комплекса специальных мер воздействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда.

Профессиональная информация - ознакомление различных групп населения с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования.
Профессиональная консультация - оказание помощи человеку в профессиональном самоопределения с целью принятия осознанного решения в выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества.
Профессиональный подбор - предоставление рекомендаций человеку о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики.
Профессиональный отбор - определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной профессии (рабочему месту, должности) в соответствии с нормативными требованиями.
Профессиональная производственная и социальная адаптация - система мер, способствующих профессиональному становлению работника. Формированию у него соответствующих социальных и профессиональных качеств, установок и потребностей к активному творческому труду, достижению высшего уровня профессионализма.
При разработке воспитательной программы принималась во внимание Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025 года.
Разрабатываемая программа направлена на подготовку учащихся к сознательному самоопределению и опирается на принципы:
· принцип сознательности в выборе профессии;
· принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностям, способностям человека и потребностям общества;
· принцип активности: человек сам активно выбирает профессию;
· принцип развития: профессия должна давать возможности для развития личности.
Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по психологии. Это неслучайно, т. к. только на них происходит прямое воздействие на психику школьника через специально организованную деятельность общения. 

Таким образом, можно выделить следующие аспекты программы: социальный, экономический, психолого-педагогический, медико-физиологический.

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы.

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда).

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.

Основные принципы активизации и развития профориентационной работы. Поскольку объектом профориентационной деятельности является процесс социально-профессионального самоопределения человека, важно в первую очередь сформулировать группу принципов, которыми будем руководствоваться при организации работы по данной программе:

· принцип сознательности в выборе профессии учащимися, что выражается в стремлении удовлетворить своим выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу;

· связь профориентационной работы с жизнью, трудом, практикой, предусматривающей оказание помощи человеку в выборе его будущей профессии в органичном единстве с потребностями социума в квалифицированных кадрах;

· принцип взаимосвязи школ, семьи, средних и высших учебных заведений в профориентации учащихся предусматривает тесный контакт по оказанию помощи молодым людям в профессиональном самоопределении и выборе профессии, что предполагает усиление целенаправленности и координации в совместной деятельности. 

Связь профориентации с трудовой подготовкой школьников - это принцип, предусматривающий хорошую постановку трудового воспитания и обучения. 

Воспитывающий характер воспитательной программы по профориентации «Моё будущее зависит от меня» состоит в необходимости осуществления профориентационной работы в соответствии с задачами формирования гармоничной личности, в единстве трудового, экономического нравственного, эстетического, правового и физического воспитания; Взаимосвязь диагностического и воспитательного подходов к проведению профориентационной работы, дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планов, от уровня успеваемости. 

Программа оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и их родителями. 

Соответствие содержания форм и методов профориентационной работы потребностям профессионального развития личности и одновременно потребностям района (города, региона) в кадрах определенных профессий и требуемого уровня квалификации.

Основные этапы реализации программы
Современный этап социального и экономического развития России требует формирования личности, способной достичь жизненного успеха. Сегодня главная роль в решении задач развития экономики, науки, техники, технологий и социальной сферы принадлежит людям, способным креативно мыслить, работать в команде, управлять производством, успешно заниматься предпринимательской деятельностью, обладающим проектным мышлением и аналитическими способностями. На первое место выходит понимание способов применения собственного опыта, знаний, склонностей и способностей при решении конкретных жизненных и профессиональных задач, умение убедить и повести за собой других людей, объединить и использовать их качества и умения на достижение поставленной цели. Обществу требуются энергичные, предприимчивые работники, обладающие качествами лидера, готовые и умеющие организовать созидательную, социально полезную деятельность.
Необходимость формирования и воспитания качеств лидера непосредственно связана с актуализацией роли школы в современной общественной жизни. Одним из важнейших социальных требований, предъявляемых к современной системе российского образования, является формирование будущей профессиональной элиты, выявление и поддержка наиболее одаренных, талантливых детей и молодежи. Но не менее важны для новой России работники, воспринимающие труд как важнейшую общественную потребность, обладающие инициативой и способностью к творчеству.
Данная воспитательная программа «Моё будущее зависит от меня» рассчитана на подготовку учащихся 8-9 классов к самостоятельной трудовой деятельности и рассчитана на период с 2013-2015 года. Реализация программы должна помочь разрешению проблемы отставания системы образования от требований социально-экономического развития, созданию условий интеграции образовательной и практической деятельности, для социализации школьников, их адаптации к современным социально-экономическим условиям, способствовать углублению профилизации образования.

В своей работе использую следующие группы методов профориентации: информационно-справочные, диагностические, тренинговые и консультационные. 

Информационно-справочные, просветительские методы:

- профессиограммы (краткие описания профессий); 

- справочная литература; 

- информационно-поисковые системы; 

- профессиональная реклама и агитация; 

- экскурсии школьников на предприятия, в учебные заведения, встречи со специалистами по различным профессиям; 

- познавательные и просветительские лекции о путях решения проблем самоопределения; 

- учебные фильмы и видеофильмы; 

- использование средств массовой информации; 

- конкурсы, выставки, фестивали и другие мероприятия профориентационной направленности. 

Методы профессиональной психодиагностики

- беседы-интервью закрытого типа (по строго обозначенным вопросам); 

- открытые беседы-интервью; 

- опросники профессиональной мотивации; 

- опросники профессиональных способностей; 

- «личностные» опросники; 

- проективные личностные тесты; 

- методы наблюдения; 

- сбор косвенной информации о клиенте от знакомых, от родителей и товарищей, от педагогов и других специалистов (при условии тактичности и этической корректности); 

- «профессиональные пробы» в специально организованном учебном процессе; 

- использование различных игровых и тренинговых ситуаций, где моделируются различные аспекты профессиональной деятельности; 

- исследование и наблюдение за клиентом непосредственно в трудовой деятельности (например, в случаях, когда человека принимают на работу с испытательным сроком). 

Тренинговые (активные) методы:

- группы общения; 

- различные тренинги (развитие коммуникативных навыков, профессиональное самоопределение, постановка целей, тайм-менеджмент, командообразование, формирование уверенности в экстремальных ситуациях и т.п.); 

- публичные выступления; 

- профориентационные и профконсультационные активизирующие методы (игры) с элементами психотренинга.
Консультационные методы профориентации:

- построение «цепочки» основных ходов (последовательных действий), обеспечивающих реализацию намеченных целей и перспектив; 

- построение системы различных вариантов действий клиента (в виде своеобразных «деревьев» и «ветвей»), ведущих к определенной цели, 
- позволяющих выделить наиболее оптимальные варианты профессиональных перспектив; 

- использование различных схем альтернативного выбора из уже имеющихся вариантов выбора профессии, учебного заведения или специальности в конкретном заведении. 

Структурно-функциональная модель допрофессиональной подготовки и профессиональной ориентации учащихся по программе «Моё будущее зависит от меня (учеба + работа = успешная карьера)» основана на активизации интереса к выбору профессии, формирование правильного понимания сущности профессии и самоопределение, компьютерная диагностика профессиональной предрасположенности, уточнение сведений об учебных заведениях, об ошибках в выборе профессий, выбор обучения в старшей школе. 

Основные направления программы и их реализация
	Направления
	Основные мероприятия с учащимися, родителями, педагогами

	Просвещение
	Учащиеся:

1. Проведение классных часов, экскурсий на предприятия.

2. Участие в днях открытых дверей учебных заведений и ярмарке учебных мест.

3. Расширение знаний учащихся о профессиях учителями-предметниками.

4. Приглашение представителей учебных заведений и специалистов Центра занятости на встречу с учащимися.

Родители:

1. Проведение родительских собраний на тему «Как  помочь своему ребенку выбрать профессию».

Педагоги:

1. Подготовка рекомендаций по учету профессиональной направленности учащихся в педагогическом процессе.



	Диагностика
	Учащиеся:

1. Проведение опросника профессиональной мотивации.

2. Выявление интересующих вопросов по теме профориентации.

Родители:

1. Проведение опроса по выявлению проблем при профессиональном самоопределении ребенка.

	Психодиагностика
	Учащиеся:

1. Тестирование учащихся 8-9 классов.

2. Выяснение интересов учащихся средних классов по «Анкете интересов».

Педагоги:

1. Проведение опроса по выявлению интересующих вопросов по профориентации.

	Коррекция
	1. Осуществление индивидуальных консультаций.

2. Организация дискуссий для решения возникающих проблем.


Считаю, что для успешной реализации моей воспитательной программы необходима полноценная работа с социумом района.





Этапы реализации программы

1 этап – подготовительный: 

Август - сентябрь
- подготовка материала, установление связей с социумом, консультации специалистов, сбор информации;

2 этап – информационный:

Октябрь - ноябрь

- максимально полное информирование о возможных вариантах образовательного маршрута после 9 класса;

-  как правильно выбрать профессию;

- знакомство в доступной форме с профессиограммами наиболее популярных среди учащихся профессий;

- знакомство учащихся с содержанием понятий «интересы», «потребности», «способности»;

- изучение интересов, потребностей и склонностей учащихся;

- диагностика свойств личности;

- диагностика возможностей;

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс - диагностики;

- знакомство с различными профессиональными учреждениями города и региона.

3 этап – аналитический:

Декабрь - январь

- анализ результатов диагностики интересов и возможностей;

- анализ мнения родителей.

4 этап – обобщающий:

Февраль - март

- индивидуальные беседы с учащимися;

- индивидуальные беседы с родителями;

5 этап – заключительный. Этап принятия решений.

Апрель - май

МОГУ + ХОЧУ + НАДО + ВАРИАНТЫ ВЫБОРА

При внедрении программы в жизнь необходима тесная работа с родителями учащихся в следующих направлениях:
1.
Родительские собрания по темам программы.
2.
Совместные консультации в Центрах занятости населения и в психологических центрах.
3.
Экскурсии на предприятия, где работают или служат родители.
4.
Приглашение родителей на классные часы с беседами о своей профессии.
5.
Посещение учебных заведений в рамках Дней открытых дверей.

Модель выпускника в контексте программы
Выстраивая свою воспитательную работу по профориентации учащихся, я опираюсь на модель личности выпускника, где определён ряд наиболее важных, на мой взгляд, компетенций. Не случайно в этой модели выделены такие компетенции, как:

1 ценностно-смысловая - готовностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения; 
2 социально-трудовая - готовностью к гражданско-общественной деятельности, социально-трудовой, сформированностью знаний в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении.

3 общекультурная - осведомленностью в особенностях национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственных основах жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологических основах семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роли науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, эффективных способах организации свободного времени, его ориентацией на полезную, развивающую досуговую деятельность, на здоровый образ жизни;

4 учебно-познавательная - готовностью к освоению на базовом уровне образовательных программ по предметам учебного плана образовательного учреждения, изучению на повышенном уровне сложности образовательных программ по предметам в соответствии  с интересами и способностями, сформированностью мотивации к познанию, творчеству, продолжению обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

5 информационная - готовностью самостоятельно работать с информацией различных источников, искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее, мотивацией к овладению основами компьютерной грамотности и программирования для успешной социализации в информационном обществе;

6 личностного самосовершенствования - готовностью осуществлять физическое, духовное и интеллектуальное саморазвитие, сформированностью ценностного отношения к самообразованию;

7 коммуникативная - готовностью к взаимодействию, сотрудничеству с людьми, сформированностью навыков работы в группе, способностью быстро адаптироваться к различного рода изменениям, ориентироваться в общественной обстановке.

Почему возникла необходимость работы в данном направлении? Ответ на вопрос содержится в приведенной ниже таблице:

	Россия

Данные на 2014 год
	Школа

2013-2014 учебный год

	50% выпускников вузов реально работают не по специальности; 

60% выпускников средних специальных заведений и

 70% выпускников профессионально-технических училищ ежегодно оказываются невостребованными предприятиями и организациями.
	Опрошено - 27  учащийся (8 класса): 

- знания по приобретению будущей профессии отсутствуют (или весьма приблизительны) у значительной части опрошенных - 17 учащихся; 

- некоторые  восьмиклассники не располагают знаниями о предполагаемых возможностях будущего трудоустройства - 14 учащихся; 

- когнитивный  компонент (знания о профессии) сформирован на достаточном уровне только у 50% учащихся; 

-  высок процент учащихся, не способных сделать самостоятельный выбор будущей профессии - 61 %.


Данная программа предполагает хотя бы частичное решение названных проблем и направлена, прежде всего, на учащихся 8-9 класса основной о школы, их осознанный выбор профиля обучения, профессиональное определение после окончания основной школы.

Результатом профессиональной ориентации является профессиональная направленность учащегося и его способность осуществлять осознанное профессиональное самоопределение на основе сопоставления представлений о самом себе и требований, которые предъявляют к человеку профессии и специальности. 

К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной работы по моей воспитательной программе, прежде всего, относится: 

· достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в данном случае является ясное представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах. 

· Следующий результативный критерий — потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — это самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана. 

· Результативным критерием является и уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных ценностей учащихся VIII—IX классов отношение к труду как к жизненной ценности прямо соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии. 

· В качестве результативного критерия можно выделить также степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально важных качествах. 

· Последний результативный критерий — наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. 

Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. Критерий этот, однако, не самостоятелен, а обусловлен реализацией основных направлений профориентационной работы. Показателем обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. Сформированность последних — дополнительный критерий обоснованности выбора профессии.

Критерии и показатели готовности девятиклассников к профессиональному самоопределению
	Критерии
	Показатели

	
	9 класс

	Когнитивный 


	1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств.

	
	2. Владение способами самодиагностики и саморазвития.

	
	3. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимости профессионально го выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, способностями.

	
	4. Понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения.

	Мотивационно - ценностный 


	1. Заинтересованность в получении знаний. 

2. Положительное отношение к продолжению обучения в соответствии с избираемым профилем.

3. Осознанная мотивация на профильное обучение как условие для достижения поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности.

4. Осознание необходимости выбора профиля обучения на основе соотнесения своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.

5. Адекватное отношение к себе как субъекту выбора профиля обучения, самостоятельность и активность при осуществлении выбора.



	Деятельностно - практический 
	1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей.

	
	2. Проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении наивысших результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам.


План воспитательной работы по программе 
«Моё будущее зависит от меня»

	№
	Направления, тема и содержание
	Класс
	Время проведения

	
	Работа с учащимися

	1
	Мир профессии
- знакомство с основным понятием курса.

- изучение базовых понятий профориентации

- тест об осведомленности в мире профессий
	8
	1 четверть

	2
	Классификация  Профессий
- знакомство с классификацией профессий (просмотр презентации)

- практикум
	8
	1 четверть

	3
	Состояние рынка труда Орловской области и востребованных профессий.
- тест  «Осведомленность о рынке труда»

- информация предоставленная специалистами ЦЗН Покровского райна.
	8
	2 четверть

	4
	Рынок образовательных услуг
- знакомство с профессиональными учебными заведениями области

- порядок приема в учебные заведения

- спрос на рынке труда
	8
	2 четверть

	5
	«Самая, самая…»
- разминка (дети по кругу  называют по одной профессии, если называется непонятная профессия, то ведущий, просит пояснить о чем идет речь
-предлагаются необычные характеристики профессий , а дети должны назвать профессию наиболее соответствующие названной характеристике, если возникают сомнения что заявленная профессия «самая, самая…», то задаются наводящие вопросы.

- обсуждения (в ходе обсуждения можно определить, какую профессию можно считать самой денежной)
	8
	3 четверть

	6
	«Профессия – специальность»
- объясняется соотношение понятий профессия и специальность

- закрепление изученного материала на примерах

- обсуждение
	8
	3 четверть

	7
	«Мое видение будущей профессии»
- диагностика «осведомленность будущей профессии»

- игра  «Мое видение будущей профессии» (предлагается 10-12 профессий, которые необходимо показать в своём видении)
- обсуждение предпочитаемых профессий
	8
	3 четверть

	8
	Здоровье и выбор профессии»
- анкета «Я и мое здоровье»

- презентация на тему
	8
	4 четверть

	9
	Значение  темперамента и характера в профессиональном определении
- дать понятие о темпераменте и характере, а так же в какой профессии, какой темперамент и характер более предпочтителен.

- диагностика «Характеристики человека значимые при устройстве на работу»
	8
	4 четверть

	10
	игра – погружение «У меня все получиться!»
- детям предлагается пройти собеседование  у приемной комиссии, которая решит, зачислять в учебное заведение или нет.

- Обсуждение поведения и беседа поступающего с комиссией, а так же действия (игра) членов комиссии
	8
	4 четверть

	11
	Интересы, склонности, возможности и потребности
- определение понятий;

- беседа
	9
	1 четверть

	12
	Я и мои интересы, склонности, возможности, потребности
- диагностика «Самооценка способностей»

- диагностика «Сформированность жизненных целей, ценностей»
	9
	1 четверть

	13
	«Как сделать свой выбор в профессии и добиться успеха»
- встречи с успешными  людьми
	9
	2 четверть

	14
	«Правила поведения на рынке труда»
- как правильно настроиться на поиск работы

-правила позитивного влияния на работодателя

- установки, которые мешают достигать успеха в ситуации трудоустройства
	9
	2 четверть

	15
	«Как правильно подготовить документы для трудоустройства»
- документы предоставляемые работодателю;

- подготовка и оформление документов
	9
	2 четверть

	16
	«Технология эффективного собеседования»
- подготовка к собеседованию

- встреча с работодателем

-основные принципы ведения деловой беседы

- установление контакта

- выслушивание, аргументация, демонстрация

- ответы на вопросы
	9
	3 четверть

	17
	«День приема на работу»
-игровая процедура прохождения собеседования приема на работу

- обсуждения, известные правила, выделенные Д. Карнеги
	9
	3 четверть

	18
	«Моя карьера»
- анкета «Самоанализ возможного будущего»

- динамика «врастания нового сотрудника в коллектив, сложности подстерегающие на пути»
- полезные советы
	9
	3 четверть

	19
	Игра «Профитайм»
- подведение итогов изученного материала
	9
	4 четверть

	20
	«Мой обдуманный выбор»
- основной и запасной выбора  профессии

- принятие решения

- портфолио выпускника
	9
	4 четверть

	
	Работа с родителями

	1
	«Мир профессий, или какую дверь открыть?»

- представление презентаций «Интересная профессия»

- анкетирование

- экспресс – тест «Как я ориентируюсь в мире новых профессий?»

- конкурсная программа
	8
	1 четверть

	
	«Помощь семьи в правильной  профессиональной ориентации ребенка»

- учебные заведения, в которые может поступить учащийся после 9 класса (информация классного руководителя).

- профессиональные интересы девятиклассников и отношение к ним родителей (сообщение классным руководителем результатов анализа).

- роль семьи в правильной профориентации ребенка (рекомендации психолога)
	8
	4 четверть

	2
	Индивидуальная работа классных руководителей с родителями по оказанию помощи в подготовке учащихся к выбору профессии
	8-9
	в течение года

	3
	Организация экскурсий для родителей в учебные заведения района и области
	9
	апрель, май

	4
	Ознакомление родителей с исследованиями по выявлению склонностей и способностей ребенка
	8-9
	в течение года

	5
	« Выбор профиля»

- презентация «Востребованные профессии»

- игра «Положительные и отрицательные стороны профессий»

- «Памятки родителям» и «Советы родителям».
	9
	2 четверть

	6
	« Поможем детям выбрать профессию»

- психологический практикум для родителей.


	9
	4 четверть

	
	Работа с социумом

	1
	«Мир профессий»

- экскурсии на предприятия и в организации села  и района
	8-9
	в течение года

	2
	«Знакомство с образовательными услугами области»

- участие в Дне открытых дверей учебных заведений

- посещение представителей учебных заведений школы
	9
	в течение года

	3
	Сотрудничество с центром занятости по трудоустройству учащихся

- работа учащихся в экологических отрядах
	8-9
	май, июнь

	4
	Сотрудничество с ПМС центром
	8-9
	в течение года

	5
	Работа с сельской библиотекой по профориентации в подборе литературы, проведения мероприятий
	8-9
	в течение года


Диагностика эффективности программы по профориентации учащихся 8-9 классов
Объект исследования состояния и эффективности воспитательной программы «Моё будущее зависит от меня»– профориентация учащихся.

Предмет исследования – взаимосвязь личностных свойств и профориентации школьников.

Цель исследования – выявить взаимосвязь личностных свойств и профориентации школьников.

Для достижения цели исследования мной поставлены следующие задачи:

1. Раскрыть содержание понятия «личность» и личностных свойств в психологии.

2. Охарактеризовать содержание профориентационной деятельности с учащимися 8-9 классов.

3. Выявить взаимосвязь личностных свойств и профориентации школьников.

4. Обосновать организацию и методику экспериментального исследования взаимосвязи личностных свойств и профориентации школьников.

5. Проанализировать результаты экспериментального исследования взаимосвязи личностных свойств и профориентации учащихся и сделать выводы.

Для проведения исследования мной будут использованы следующие методы и приёмы изучения: 1)теоретические: теоретический анализ, синтез, обобщение, методы индукции и дедукции; 2)эмпирические: психологическое тестирование, эксперимент, математико-статистический анализ результатов исследования.

Практическая значимость исследования связана с возможностью использования полученных результатов в ходе организации профориентационной работы со школьниками.

После того как будут проведены мероприятия, запланированные в данной воспитательной программе по профориентации необходимо, узнать, насколько эффективными они окажутся в подростковой группе, для этого осуществляется диагностика уже сформировавшихся в ходе реализации программы профориентационных взглядов подростков.

Диагностика – это установление и изучение признаков характеризующих состояние объекта для предсказания возможных отклонений и предотвращение нарушений в их нормальном функционировании.

Одним из диагностических методов в определении профориентации в подростковой группе является наблюдение.

Наблюдение — описательный психологический исследовательский метод, заключающийся в целенаправленном и организованном восприятии и регистрации поведения изучаемого объекта. Наблюдение применяется там, где вмешательство экспериментатора нарушит процесс взаимодействия человека со средой. Этот метод незаменим в случае, когда необходимо получить целостную картину происходящего и отразить поведение индивидов во всей полноте.

Главными особенностями метода наблюдения являются: — непосредственная связь наблюдателя (учителя) и наблюдаемого объекта (учащегося); — пристрастность (эмоциональная окрашенность) наблюдения; — сложность (порой — невозможность) повторного наблюдения. Предметами наблюдения выступают ориентация подростков в сфере профессиональной пригодности после реализации программы профориентации подростков в общеобразовательном учреждении.

Наблюдение проводится систематически, то есть по определённому плану и при котором классный руководитель регистрирует особенности поведения и классифицирует условия внешней среды. 

Ещё один метод, который необходимо применить – это метод экспертных оценок, на основе суждения (мнения) квалифицированных специалистов в соответствующей области знаний, например работников ПМС центра. Сущность применяемого метода по данной проблеме заключается в индивидуальном и логическом анализе суждения психологов и качественной их оценке по решаемой проблеме. Для сбора и анализа информации выбранным экспертам предлагаются анкеты, опросники и т.д. Экспертами могут проводить такие диагностики: диагностика свойств личности, диагностика возможностей, методика "Матрица выбора профессии", методика изучения мотивации профессиональной деятельности Замфир.

Одним из методов используемых мной для определения знаний подростков по профориентации и способах профессионального самоопределения является анкетирование. Анкетирование — одно из основных технических средств конкретного социального исследования; применяется в социологических, социально-психологических, экономических, демографических и других исследованиях. В процессе анкетирования каждому лицу из группы, выбранной для анкетирования, предлагается ответить письменно на вопросы, поставленные в форме опросного листа — анкеты. Например, мной для диагностики эффективности будут применяться анкета «Ориентация», опросник Дж. Голланда и т.д.

Так же одним из способов сбора информации об эффективности мероприятий направленных на профориентацию подростков является беседа. Беседа — метод получения информации на основе вербальной (словесной) коммуникации. Беседа наиболее эффективна при оценке эффективности профориентационных мероприятий среди подростков, так как экспертная группа в ходе беседы, как индивидуально с подростком, так и с группой в целом, может понять и определить эффективность профориентационных мероприятий. Этот метод необходимо применять на протяжении всех лет выполнения программы.

Одним из методов диагностики является опрос. Опрос — метод сбора первичной информации, применяемый в социальных исследованиях. Цель опроса — получение информации об объективных и (или) субъективных (мнения, настроения и т.п.) фактах со слов опрашиваемого. Методики опроса можно свести к двум основным типам: анкетированию и интервьюированию. Например, опросник профессиональной готовности, опросник профессиональных предпочтений и т.д.

Таким образом, основными методами оценки эффективности воспитательной программы является наблюдение, метод экспертных оценок, при котором основными методами сбора информации для группы экспертов является анкетирование, беседа и опрос.

Узнать об изменениях, происходящих в личности школьника при реализации воспитательной программы, можно различными способами. Это может быть наблюдение за поведением и эмоционально-нравственным состоянием школьников в повседневной жизни; в специально создаваемых педагогических ситуациях; в ролевых, деловых, организационно - деятельностных играх, погружающих ученика в сложный мир человеческих отношений; в организуемых педагогом групповых дискуссиях по актуальным проблемам. Это может быть анализ письменных работ школьников: дневников, сочинений, эссе, статей в школьную газету и т. д.

Кроме того эффективность профориентационной воспитательной работы  будет, определяется по тому, сколько учащихся (в процентах) выбрали профессии, на которые их ориентировали, и работают по ним.

Реализация диагностики эффективности воспитательной программы «Моё будущее зависит от меня» будет проводить в большей степени в первой половине 2015 года, когда выпускники 9 класса будут непосредственно определятся с выбором дальнейшего своего образования. 
Субъектом изучения - эффективности программы будет заместитель директора по воспитательной работе в школе.

Связь с социумом района





Сельская библиотека


Беседы, конференции, диспуты, презентации





Центр занятости населения


Информация, консультации





Предприятия района


Экскурсии





Организации района


Беседы, экскурсии, консультации





ПМС центр


Тестирование консультации











